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ANNEXE « U »

LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : L’'UNIVERSITE DE MONCTON,
ci-apres appelée « 'Employeur »,
D’UNE PART,

ET: L’ASSOCIATION DES BIBLIOTHECAIRES, PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE
L’'UNIVERSITE DE MONCTON,
ci-aprés appelée « 'TABPPUM, UNITE I »,
D’AUTRE PART.

OBJET : FONDS DE DEMARRAGE POUR NOUVELLES PROFESSEURES ET NOUVEAUX PROFESSEURS

EN CONTREPARTIE DES AVANTAGES MUTUELS DECOULANT DE LA PRESENTE, 'Employeur convient de garantir,
pour la durée de la présente convention collective a partir du 1er juillet 2023, I'attribution d’un fonds de démarrage
en R-D-C de 5 000 $ a une nouvelle professeure ou un nouveau professeur embauché au rang d’adjoint et possédant

le doctorat ou son équivalent a la suite de la soumission d’un plan de R-D-C a la doyenne ou au doyen de la FESR.

EN FOI DE QUO], les délégués autorisés ont signé a Moncton, N.-B,, ce & j& jourde _a U2 L 2023.
Pour I'Université de Moncton Pour YABPPUM

4_&9\(9‘ ; : / [@/ L ; /i '(

4

Dr Denis Prud’homme, recteur Uéléne E]be;'t, présidente



